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Ohlson Internationals uppférandepolicy

Hallbarhet

Vi stravar efter att minimera den paverkan som tillverkningen har pa omvarlden. Detta innebar att vi
aktivt arbetar med att maximera materialuttaget, effektivisera energianvandningen, férbattra
transporterna samt optimera férpackningen av vara mobler.

Hallbara leverantérer

Det ar inte genomforbart att endast vélja leverantorer baserat pa hallbarhetskriterier. Kvalitet,
tillforlitlighet och kostnad forblir viktiga faktorer. Var malsattning dr att om vi inte kan vélja lokala
leverantdrer sa ska vi etablera langsiktiga och hallbara relationer inom leveranskedjan.

Hallbara arbets- och anstéllningsférhallanden

Att ingen ska riskera ohalsa eller krankning pa jobbet ar sjalvklart. Kontinuerligt arbete med SAM &r
viktigt, och medarbetare ska alltid kdnna stod fran ledningen.

Overgripande krav

Ohlson International och vara underleverantérer ska félja alla relevanta lagar och regler dar vi verkar.
Vi forvantar oss att vara leverantérer uppratthaller god affarssed. Vi och vara underleverantorer ska
ha system for att kommunicera och implementera denna policy, som ska vara tillganglig for anstéllda.
Arbetet med uppfoérandekoden ar en l6pande process, och vi uppmanar leverantérerna till
kontinuerliga forbattringar.

Uppférandekoden baseras pa:
FN:s allmadnna forklaring om de méanskliga rattigheterna.

Internationella arbetsorganisationens (ILO) 8 karnkonventioner* om manskliga rattigheter i
arbetslivet.

FN:s barnkonvention artikel 32
Arbetsmiljolagar enligt ILO 155 och 170
Nationella miljélagar

FN:s konvention mot korruption.

*1LO 138, 182, 29, 105, 100, 111, 87 och 98.

Ohlson Internationals uppférandekod kraver att bade de sjalva och deras leverantérer foljer vissa
minimikrav. Leverantorerna maste dven sikerstélla att deras underleverantérer respekterar dessa
krav.
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Manskliga rattigheter

Ohlson International och leverantéren ska folja internationella manskliga rattigheter och sakerstalla
att de inte deltar i brott mot dessa rattigheter.

Barnarbete

Barnarbete ar inte tillatet. Ingen person far anstéllas som ar under den lagstadgade minimialdern for
anstallning. Minimiadldern motsvarar aldern for fullgérande av skolplikt, vilket innebar minst 15 ar (i
vissa fall 14 ar).

Anstéllda i aldern 15-18 ar far inte utfora farligt arbete eller uppgifter som kan paverka deras
personliga utveckling negativt. Personlig utveckling innefattar barns halsoméssiga, fysiska, mentala,
spirituella, moraliska och sociala utveckling. Det ska finnas en policy som specificerar vilka typer av
arbetsuppgifter barn i aldern 15-18 ar far utfora.

Vid upptéackt av barnarbete ska foretaget agera med barnets basta i atanke och hitta lampliga
I6sningar i samrad med barnet och dess familj.

Tvangsarbete

Tvangs- eller straffarbete ar absolut forbjudet. Ingen aktor far utnyttja tvangsarbete, varken direkt
eller indirekt. Anstallda ska ha friheten att [amna arbetsplatsen efter arbetstidens slut och ska kunna
avsluta sin anstallning med en rimlig uppsadgningstid. Det ar inte tillatet att krava att anstéllda
overlamnar sina identitetshandlingar som ett villkor for anstallning.

Allas lika varde

Foretaget ska framja mangfald och lika mojligheter i sin verksamhet samt behandla alla anstéllda med
respekt och vardighet, baserat pa individuell formaga och kvalifikationer.

Ingen form av diskriminering kommer att tolereras, vare sig det galler social eller etnisk tillhérighet
eller ursprung, kon, alder, religion, nationellt ursprung, funktionsnedsattning, politiska asikter, sexuell
laggning, graviditet, civilstand eller medlemskap i fackférening. Trakasserier, inklusive hot och
fortryck, ar helt oacceptabla.

Med trakasserier avses all form av hard eller omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier
eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

Arbetsvillkor

Ohlson International och leverantéren ska erkdnna och respektera bade arbetstagares och
arbetsgivares ratt att organisera sig, ansluta sig till valfria organisationer samt férhandla kollektivt.

| lander med begransad foreningsfrihet, bor leverantéren maojliggéra moten mellan anstéllda och
foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.
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Ohlson International och leverantoren ska dven

Sdkerstalla att anstallda har ett skriftligt och juridiskt bindande anstallningskontrakt dar typ av arbete,
I6n, arbetstid och ledighet framgar. Anstallningskontraktet ska vara pa ett sprak som den anstéllde
forstar och folja gallande lagar och regler.

Ha rutiner for att se till att samtliga arbetstagare informeras om sina lagstadgade rattigheter och
skyldigheter.

Betala ut I16n regelbundet och enligt anstallningsavtalet. Minimilonen ska vara i enlighet med
lagstadgad miniminiva eller med normen enligt lokal branschstandard.

Sakerstall att veckoarbetstiden inte dverstiger den lagliga maxgransen eller 60 timmar i veckan,
inklusive 6vertid. All 6vertid ska vara frivillig och kompenseras i enlighet med nationell lagstiftning.

Sakerstall att anstallda har ratt till minst en ledig dag per vecka, raster under arbetsdagen samt betald
semester i enlighet med nationell lagstiftning.

Godkénn sjukfranvaro och foraldraledighet och ersatt de anstallda i enlighet med nationell lag.

Arbetsmiljo

Ohlson International och leverantéren ska arbeta for att skapa en sdaker och halsosam arbetsmiljo for
de anstéllda. Det ska finnas en dokumenterad policy for halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen som ska
vara kand bland och tillganglig for de anstallda.

Arbetsrelaterade skador ska aktivt forebyggas genom systematiskt arbetsmiljoarbete. Anstéllda ska fa
relevant utbildning for att utfora sitt arbete sakert. Arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar ska dokumenteras. Skyddsutrustning ska vara tillganglig utan kostnad for de anstallda.

Arbetsplatsen ska vara ren och saker. Anstallda ska ha tillgang till rena sanitdranlaggningar.
Temperatur, luftkvalitet och ljudnivaer ska félja nationella lagar.

Saker hantering av kemikalier ska tillampas och sakerhetsdatablad ska vara tillgangliga. Branddvningar
ska hallas regelbundet och brandutrustning, utrymningsplaner samt nédutgangar ska vara tillgangliga
och val synliga i alla utrymmen.

Om boende tillhandahalls at anstéllda ska brandskydds-, sakerhets- och hygienkrav dven omfatta
detta boende.
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Miljo

Verksamheten ska bedrivas med hansyn till miljén och folja lokal och nationell miljélagstiftning.
Ohlson International och leverantéren ska:

Minska produktens och produktionens paverkan pa miljon och manniskors halsa genom att
systematiskt arbeta med riskanalys och identifiering av betydande miljéaspekter, samt mata,
registrera och forbattra miljoprestanda och minimera energi- och resursférbrukning och utslapp.

Faststalla kortsiktiga och langsiktiga miljomal, inklusive handlingsplaner, for att sdkerstalla standig
forbattring.

Tillampa forsiktighetsprincipen vid val av material och produktionsteknik samt uppmuntra
utvecklingen av miljévanlig teknik.

Ha rutiner och arbetssatt som sdkerstaller efterlevnad av relevant miljo- och arbetsmiljélagstiftning.
Laglistor ska finnas.

Anti-korruption
Korruption, utpressning och mutor &r inte tilldtna under nagra omstandigheter.

Det ar forbjudet med olampliga betalningar, gavor eller ersattningar som syftar till att erhalla férdelar
inom verksamheten och paverka affarsbeslutens objektivitet, bade direkt och indirekt.

Marknadsforingsaktiviteter, representation och gavor ska utféras med 6ppenhet och mattfullhet och
alltid ha en tydlig koppling till affarsrelationen. Detta inkluderar aven agenter och andra
mellanhander.

Lars Ohlson, VD
Ohlson International Sweden AB
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